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Lista di controllo autorizzazioni all'inseghamento / autorizzazioni
d'eccezione istruzione scolastica speciale

comunicata ad aprile 2025

Le seguenti persone possono essere impiegate o nominate nell'istruzione scolastica
speciale per le lezioni o per provvedimenti pedagogico-terapeutici senza autorizzazione
all'insegnamento o autorizzazione d'eccezione (siccome dispongono di diplomi di forma-
zione riconosciuti dalla CDPE )

Funzione Criteri per la nomina
(= nessuna autorizzazione all'insegnamento necessaria)

Insegnante di classe, inse- Diploma riconosciuto dalla CDPE nel settore della peda-
gnante, insegnante specialista | gogia speciale, indirizzo di approfondimento in pedago-
nell'istruzione scolastica spe- gia curativa scolastica (raccomandata una specializza-
ciale separativa zione corrispondente)

Insegnante per l'istruzione sco- | Diploma riconosciuto dalla CDPE nel settore della peda-
lastica speciale integrativa® gogia speciale, indirizzo di approfondimento pedagogia
curativa scolastica

Logopedista Diploma in logopedia riconosciuto dalla CDPE

Specialista in terapia psicomo- | Diploma in terapia psicomotoria riconosciuto dalla CDPE
toria

La possibilita di essere nominati in una delle funzioni di cui sopra € data anche quando la CDPE
ha esaminato un diploma estero nel rispettivo settore e lo ha ritenuto equivalente mediante de-
cisione scritta (vedi: Informazioni CDPE sul riconoscimento di diplomi esteri).

Se per l'impiego di un insegnante specialista non é possibile trovare un/a pedagogista cura-
tivo/a scolastico/a (PCS) idoneo/a, I'impiego deve di preferenza essere assegnato a una per-
sona in possesso di un diploma di insegnante per la scuola popolare. Altre persone ricevono
un‘autorizzazione all'insegnamento solo nel caso in cui possono essere fatte valere circostanze
particolari.

Le seguenti persone ricevono un'autorizzazione ufficiale all'insegnamento per I'impiego
quale insegnante nell'istruzione scolastica speciale:

- persone che seguono la formazione di PCS (con o senza diploma di insegnante per il

grado di scuola popolare)

1 Questi requisiti valgono anche per gli insegnanti che nel singolo caso offrono insegnamento individuale a domicilio.


https://www.edk.ch/it/temi/riconoscimento-di-diplomi/diplomi-esteri-1?set_language=it

- persone con diplomi esteri di PCS senza certificato di equivalenza della CDPE

- insegnanti di scuola popolare (insegnanti di scuola elementare e secondaria, insegnanti
specialisti)

- persone con diplomi esteri di insegnante per il grado di scuola popolare, senza attesta-

zione di equivalenza della CDPE

Le seguenti persone ricevono un'autorizzazione ufficiale all'insegnamento per I'impiego
quale insegnante nell'istruzione scolastica speciale se circostanze particolari lo giustifi-
cano:

- insegnanti di liceo e di scuola professionale

- specialisti per I'educazione precoce speciale (con diploma per I'EPS riconosciuto dalla
CDPE)

- altri diplomi dopo verifica nel singolo caso

Pubblicazione dell'impiego

Conformemente alle «Istruzioni sul diritto all'insegnamento per insegnanti senza diploma ricono-
sciuto, nonché sull'ammissione di specialisti per provvedimenti pedagogico-terapeutici», un'au-
torizzazione all'insegnamento puo essere rilasciata soltanto se esiste la prova che il posto é
stato messo a pubblico concorso (per 10 giorni).

Alla corrispondente domanda deve essere allegato un documento relativo all'avvenuta pubblica-
zione dell'impiego quale prova e nella domanda, alla voce pubblicazione dell'impiego, deve es-
sere posta la crocetta accanto a «si». Le pubblicazioni devono avvenire anche sul portale degli
impieghi dellUSPS. In caso di ricorso, I'onere della prova della pubblicazione durante dieci
giorni e a carico dell'istituto.

Il contenuto della pubblicazione dell'impiego deve corrispondere alla funzione dell'insegnante
(istituzione, forma di sostegno, grado, insegnante di classe o specialista) o dello specialista. Un
annuncio puo tuttavia riferirsi (come pubblicazione collettiva di impieghi) anche a piu posizioni
che devono essere occupate. Cio a condizione che il contenuto della pubblicazione dell'impiego
sia formulato in modo generico o sovraordinato.



